I TGA

Tarifvertrag Zulage Altersvorsorge Auszubildende

Abschluss: 28. Juni 2017
Giltig ab: 1. Juli 2017
Kindbar zum: 31. Mai 2019



Zwischen dem

Industrieverband Technische Gebaudeausriistung
Baden-Wirttemberg e.V.
Motorstralte 52, 70499 Stuttgart

und der

IG Metall

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Stuttgarter StralRe 23, 70469 Stuttgart

wird folgender

Tarifvertrag Zulage Altersvorsorge Auszubildende

abgeschlossen:

1.1

1.2

1.3

2.1

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich:
fur Baden-Wiirttemberg;

fachlich:

fur alle Betriebe der Technischen Gebaudeausriistung sowie alle Betriebe der Heizungs-,
Klima-, Sanitértechnik des Metallhandwerks, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des
oben aufgefiihrten Arbeitgeberverbandes mit Tarifbindung sind.

personlich:

o fir alle nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG oder HwO) Auszubildende, soweit flr sie

der persénliche Geltungsbereich des regionalen Tarifvertrages Ausbildungsvergiitung
zutrifft,

o Studierende, die an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW)
eingeschrieben sind und in einem Betrieb im fachlichen und raumlichen Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages aufgrund eines Studien- und Ausbildungsvertrages der jeweiligen
Studienordnung der DHBW ausgebildet werden.

§ 2 Arbeitgeberbeitrag fiir Auszubildende

Auszubildende aller Ausbildungsjahre erhalten ab 01.07.2017 zusatzlich zu ihrer
Ausbildungsverguitung ohne Entgeltcharakter einen Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge
in Hohe von 50,00 € pro Monat, erstmalig ab dem ersten Monat der Ausbildung bis zum
letzten Monat der Ausbildung; fir die Dauer maRgeblich ist der Ausbildungsvertrag. Dies
gilt auch fur zum Zeitpunkt dieses Tarifvertragsabschlusses bereits bestehende
Ausbildungsverhaltnisse.
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2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Der Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag fiir Auszubildende entsteht in allen Féllen
erstmalig ab dem 1. September 2013.

Der Arbeitgeberbeitrag kann auf Verlangen des/der Auszubildenden um den Anspruch aus
dem Tarifvertrag Vermégenswirksamen Leistungen erhéht werden.

Dem/Der Auszubildenden ist mit Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages ein Angebot
zur Altersvorsorge zu machen.

Nimmt der/die Auszubildende ein Arbeitsvertragsangebot des Arbeitgebers zur
Weiterbeschéftigung nach Beendigung der Ausbildung nicht an, ist die Zulage im Fall einer
vereinbarten monatlichen Zahlung fir die Dauer der Ausbildung zuriickzuzahlen.
Entsprechendes gilt auch, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf von 5 Beschéaftigungs-
jahren seit Beginn der Ausbildung endet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, mit seinem
Rickzahlungsanspruch gegen samtliche Zahlungsanspriiche des/der Auszubildenden bzw.
spateren Arbeitnehmers aufzurechnen, soweit dem keine zwingenden gesetzlichen
Bestimmungen entgegenstehen. Die Einrede der Verjahrung ist ausgeschlossen.

Die Ruckzahlungsverpflichtung entféllt, wenn bis spatestens 12 Monate nach Beginn des
anschlieBenden Arbeitsverhéltnisses dem/der Betroffenen keine adaquate Téatigkeit
Ubertragen wurde und dies die Ursache fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist,
sowie bei betriebsbedingter Kiindigung.

Wird die Ausbildung abgebrochen, ist der/die Auszubildende ebenfalls zu einer
Rickzahlung der gezahlten Zulagen verpflichtet. Hartefalle sollen einvernehmlich zwischen
den Beteiligten geregelt werden.

Fur den Fall einer vereinbarten Einmalzahlung gilt das vorstehende entsprechend.

Arbeitgeber und Auszubildende(r) kdnnen vereinbaren, dass die Zulage uber die Dauer der

Ausbildung hinaus bis zu einem Zeitraum von insgesamt maximal funf Jahren geleistet
wird.

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass der Arbeitgeber und der/die
Beschaftigte nach Abschluss seiner/ihrer Ausbildung und nach Ablauf der fiinfijdhrigen
Bindefrist gemaR nachstehend Ziff. 2.5 eine Fortfiihrung der Zulage im Wege der
Entgeltumwandlung vereinbaren kdnnen.

Eine Barauszahlung der Zulage an den Auszubildenden ist in jedem Fall ausgeschlossen.

§ 3 Durchfiihrungsweg

Der Arbeitgeber kann dem/der Auszubildenden anbieten, die Anlage des Arbeitgeber-
beitrages in einer bestehenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
durchzufiihren; ist dieser Weg nicht forderfahig gemalt §§ 10a, 82 ff. EStG, soll der
Arbeitgeber zuséatzlich einen férderfahigen Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung (z. B. Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung, Unter-
stutzungskassen) anbieten.

Der/Die Auszubildende kann entscheiden, ob er in dem/den angebotenen

Durchflihrungsweg(en) die Férderung nach §§ 10 a, 82 ff. EStG in Anspruch nehmen will
oder nicht.
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3.3

4.1

4.2

Neben den genannten Durchfiihrungswegen kann der Arbeitgeber dem Auszubildenden die
Zulage auch in einem der Durchfiihrungswege der Altersversorgung Metall und Elektro
anbieten.

§ 4 Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag Zulage
Altersvorsorge Auszubildende vom 08.08.2013. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende, erstmals zum 31.05.2019, gekiindigt werden.

Bei Inkrafttreten  dieses  Tarifvertrages  bleiben  bestehende  Tarifvertrige,
Betriebsvereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur
betrieblichen Altersversorgung sowie Anwartschaften unberiihrt und gelten unverdndert
weiter.

Stuttgart, den 28. Juni 2017

Industrieverband
Technische Gebaudeausriistung
Baden-Wurttemberg e. V.

Josef Oswald Sve eesens

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

g K|

itzelsberger Roman Romanowski
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