
Technischer Zeichner  (m/w/d) 
Bei uns sind Sie richtig! Die Firma Windmüller ist ein mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen mit 180 Mitarbeitern.
Wir sind Vorreiter der Digitalisierung und arbeiten in einer der zukunftssichersten Branchen: Dem Handwerk.
Sie möchten Verantwortung übernehmen und Projekte vom Angebot bis zur Abwicklung leiten? Dann kommen Sie zu uns. 
Bei Windmüller haben Sie die Möglichkeit, Ihr Wissen und Engagement einzubringen, um gemeinsam mit uns erfolgreich zu sein. 
Wir suchen einen motivierten Technischer Zeichner (m/w/d) der dazu beiträgt, Projekte erfolgreich durchzuführen und abzuschließen.
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Konstruktive Umsetzung planerischer Inhalte im TGA Bereich.
Integration der Planung in 3D-Modelle, BIM Methodik.
Dimensionieren von Leitungen und Bauteilen mit Angabe der Betriebspunkte sowie Überprüfung von 
Systemkomponenten wie Volumenstromregler, Schalldämpfer, Luftauslässe, Pumpen, Armaturen, etc.
Erstellen von Begleitunterlagen wie Massenauszügen, Stücklisten etc.
Mitarbeit in der Projektorganisation, terminliche Ablaufplanung, Bestellwesen und Nachverfolgung
Gewerkeübergreifende Zusammenarbeit undGewerkeübergreifende Zusammenarbeit und Abstimmung im Team.

Das bringen Sie mit:
Eine Ausbildung als Technischer Zeichner / Bauzeichner (m/w/d) oder einer vergleichbaren Qualifikation 
haben Sie abgeschlossen.
Gute Kenntnisse in einem 3D-CAD-System (wir nutzen Trimble Nova) und MS-Office besitzen Sie.
Erfahrung oder Kenntnisse im Bereich Building Information Modeling (BIM) sind von Vorteil.
Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung in der TGA-Planung, wir geben aber auch motivierten 
Berufs(wieder)einsteigern eine Chance.
Räumliches Räumliches Vorstellungsvermögen.
Probleme erkennen Sie und sind selbstständig in der Lage diese zu lösen.
Sie haben ein hohes Engagement für Ihre Projekte, dabei zeigen Sie Eigeninitiative und arbeiten 
gern mit anderen im Team zusammen.

Sie bekommen von uns:
Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer zukunftssicheren Branche
Attraktives Gehalt inkl. Sonderleistungen
Firmenevents, Teambuildings, Weihnachtsfeier, etc.
Kleine Aufmerksamkeiten zur Mitarbeitermotivation sind für uns selbstverständlich
Kontinuierliche Weiterbildung wird bei uns großgeschrieben
Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen
Ausgeprägte digitale Infrastruktur mit eigenerAusgeprägte digitale Infrastruktur mit eigener App zur Organisation und Mitarbeiterkommunikation

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail, 
gerne auch ohne Anschreiben 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Eva-Maria Bischel, Tel: 0791 9550-137, jobs@windmueller-sha.de

Windmüller Technik GmbH
Robert-Bosch-Straße 8 • 74523 Schwäbisch Hall 
jobs@windmueller-sha.de • wwjobs@windmueller-sha.de • www.windmueller-technik.de 


