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Beispiele:

Einfaches Kopieren von Zeichnungen und Zeichnen einfacher Werkzeuge nach
Vorlage sowie Ausfiihren einfacher Zeichnungsanderungen. Ablegen von Zeich-
nungen. Fiihren von technischen Karteien.

Gruppe T2 (alt T 2)

Tatigkeitsmerkmale:

Einfache technische Tétigkeiten, die in der Regel eine vollendete Berufsausbil-
dung oder entsprechende auf andere Weise erworbene Kenntnisse im Beruf vor-
aussetzen.

Beispiele:

Zeichnen von Teilen oder Schaltplanen. Detaillieren von Maschinen- oder Bau-
konstruktionen nach eindeutigen Angaben und Unterlagen. Konstruieren von ein-
fachen Teilen, Werkzeugen, Vorrichtungen. Einfaches technisches Rechnen. Ein-
fache Arbeiten der Offertkalkulation. Terminverfolgung auf kleineren Arbeitsgebie-
ten. Ermitteln von Stiickzeiten nach vorhandenen Tabellen und Zeitrichtwerten.
Bestellen von Teilen und Werkstoffen nach Unterlagen einschlieRlich Mengenbe-
rechnung.

Fotografieren technischer Objekte. Durchfuihren von Analysen oder physikali-
schen Priffungen nach festliegenden Vorschriften. Technische Arbeiten im Pruf-
feld oder Labor. Priifen und Kontrollieren auf Einhaltung der Qualitatsbedingun-
gen. Fuhren gréRerer technischer Karteien.

Gruppe T3 (alt T 2a)

Tatigkeitsmerkmale:
Téatigkeiten gemaR T 2, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung erfordern,
jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe T 4 entsprechen.

Gruppe T4 (alt T 3)

Tatigkeitsmerkmale:

Schwierige technische Tétigkeiten, die mehrjéhrige Berufserfahrung oder einer
Fachschulausbildung entsprechende Berufskenntnisse erfordern. Die Angestell-
ten dieser Gruppe arbeiten selbsténdig aufgrund gegebener Unterlagen und An-
weisungen.

Beispiele:

Konstruieren von einfachen Maschinen, von Bauelementen oder Werkzeugen.
Aufstellen und Berechnen von Schaltplanen. Ausarbeiten von Projekten oder An-
geboten. Ausarbeiten von Fertigungs- oder Verfahrensplanen. Termine verfolgen
auf gréReren Arbeitsgebieten. Durchfiihren und Auswerten von Zeitaufnahmen.
Technische Kalkulationen.

Fotografieren technischer Objekte. Durchfiihren von Analysen oder Versuchsar-
beiten im Priffeld oder Labor. Bedienen und Warten hochwertiger physikalischer
oder chemischer Apparaturen. Tatigkeiten als Abnahme- oder Priftechniker in
der Qualitéatskontrolle.
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Gruppe T 5 (neu eingebaut)

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten gemaR T 4, die aber mehr Selbstandigkeit und Erfahrung erfordern,
jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe T 6 entsprechen.

Gruppe T 6 (alt T 4)

Tatigkeitsmerkmale:

Technische Tatigkeiten von erhéhter Schwierigkeit oder groRerer Wichtigkeit, die
in weitgehender Selbstandigkeit und entsprechender Verantwortlichkeit erledigt
werden. Fr diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse oder umfangreiche
Berufserfahrung erforderlich.

Beispiele:

Konstruktions- und Berechnungsarbeiten (auch Berechnungen in der Statik).
Ausarbeiten oder Kalkulieren schwieriger Projekte und/oder Angebote. Aufstellen
komplizierter Fertigungs- und/oder Verfahrensplane. Aufstellen schwieriger Ar-
beitsplane in der Arbeitsvorbereitung und im Terminwesen. Gestalten und Aus-
werten von schwierigen Versuchen. Tatigkeit als Abnahme- oder Prifingenieur in
der Qualitatskontrolle.

Gruppe T7 (alt T 5)

Tatigkeitsmerkmale:

Verantwortliche technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen oder hoch-
wertige Tatigkeiten, zu denen besondere theoretische Fachkenntnisse und lange-
re Erfahrungen erforderlich sind, die Uber die Merkmale von T 6 hinausgehen. Die
Angesteliten dieser Gruppe arbeiten im Rahmen der Betriebserfordernisse selb-
standig.

Meister

Gruppe M (altM 1)

Tatigkeit als Meister in einem einfachen Aufgabengebiet.

Gruppe M2 (altM2)

Tatigkeit als Meister mit entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeutung oder mit Unterstellung
unter einen anderen Meister.

GruppeM 3 (altM 3)

Tatigkeit als Meister in einem wichtigen Aufgabengebiet, fir das eine berufliche

Fachausbildung oder entsprechende Kenntnisse und eine griindliche Berufser-
fahrung erforderlich sind.
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Gruppe M 4 (neu eingebaut)

Tatigkeit als Meister gemaR der Gruppe M 3, die aber mehr Selbsténdigkeit und
Erfahrung erfordert, jedoch noch nicht den Merkmalen der Gruppe M 5 entspricht.

Gruppe M 5 (alt M 4)

Tatigkeit als Meister einer besonders wichtigen Abteilung sowie Tétigkeit als O-
bermeister (ndchst dem Betriebsleiter oder dessen Beauftragten) mehrerer Abtei-
lungen oder selbstandiger Obermeister eines kleinen Betriebes.

Dieses Abkommen tritt am 1. Januar 1973 in Kraft und ersetzt das Abkommen
Uber das Verzeichnis der Tarifgruppen vom 2. Januar 1964.

Dieses Abkommen kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum 31. Dezem-
ber 1974, gekindigt werden.

Stuttgart, den 16. Februar 1973

Industrieverband Heizungs-, Klima- und Sanitéartechnik
Baden-Wirttemberg e. V.

gez. Ludwig Klemme

Landesinnungsverband

Sanitér und Heizung

Baden-Wirttemberg

gez. Eugen Kapfenstein gez. Eugen Schmidt

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Stuttgart

gez. Franz Steinkihler gez. Herbert Brimmer





