Zwischen dem

Industrieverband

Technische Gebaudeausristung
Baden-Wirttemberg e. V.,
Motorstrafie 52, 70499 Stuttgart

- einerseits -
und der
IG Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg,
Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart
- andererseits -

wird folgender

Gehaltstarifvertrag
fir Angestellte im Bereich Heizung-Klima-Sanitar
in Baden-Wiirttemberg

abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich
1.1 Dieser Tarifvertrag gilt

1.1.1  raumlich:
fir Baden-Wirttemberg;

1.1.2 fachlich:
fir alle Betriebe der Heizungs-, Klima-, Sanitartechnik-Industrie sowie alle
Betriebe der Heizungs-, Klima-, Sanitartechnik des Metallhandwerks, die selbst
oder deren Inhaber Mitglied des oben aufgefiihrten Arbeitgeberverbandes mit
Tarifbindung sind;

1.1.3 persoénlich:
fur alle kaufmannischen und technischen Angestellten und Meister, die Mitglied
der Industriegewerkschaft Metall sind.

Angestelite im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Arbeitnehmer, die eine der
in der Rentenversicherung aufgefilhrten Beschaftigungen gegen Entgelt
ausiben, auch wenn sie wegen der Hohe des Einkommens nicht
versicherungspflichtig sind.
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2.5

Nicht als Angestelite im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstands-
mitglieder und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von
Personengesamtheiten des privaten Rechts, ferner die Geschaftsfuhrer und
deren Stellvertreter sowie die Betriebsleiter, soweit sie selbstandig zu Ein-
stellungen und Entlassungen berechtigt sind, und alle Prokuristen.

Protokolinotiz zu den §§ 1.1.2 und 1.1.3

Nach § 3 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz begriindet ein Tarifvertrag nur Rechte und
Pflichten zwischen den Mitgliedern der Tarifvertragsparteien. Die Anwendung
der getroffenen Regelungen auf Nichtmitglieder der Tarifvertragsparteien durch
Betriebsvereinbarung oder Einzelarbeitsvertrag wird hierdurch nicht berthrt.

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhaltnisse. Ergan-
zende Bestimmungen kdénnen durch Betriebsvereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden. Derartige Bestimmungen
kénnen — auch in Einzelteilen — nicht zuungunsten des Arbeitnehmers vom
Tarifvertrag abweichen.

Im Einzelarbeitsvertrag kdnnen fiir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen
vereinbart werden.

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberiihrt, soweit nicht durch
diesen Tarifvertrag eine abschlieRende Regelung getroffen ist.

§2
Gehalt

Bis 31. August 2025 gilt die Gehaltstafel des Gehaltsabkommens vom

11. September 2023.

Ab 1. September 2025 bis 31. August 2026 erhéhen sich die Tarifgehalter der
Angestellten um 2,9 %, ab 1. September 2026 bis 31. August 2027 um weitere
2.7 % auf die aus der Anlage ersichtlichen Satze.

Die Tariferhdhungen werden bei der Urlaubs- und Sonderzahlung
berlicksichtigt.

Die anliegende Gehaltstafel mit den Tarifgehéltern ist Bestandteil dieses
Gehaltsabkommens.

Uberleitungsbetrage, die sich aufgrund der Neufassung des Gehalts-
abkommens vom 16. Februar 1973 ergeben haben, werden um denselben
Prozentsatz wie die Gehalter angehoben.

Die tibertariflichen Zulagen werden durch die Erhéhung der Tarifgehalter nicht
berihrt.




Inkrafttreten und Kiindigung

§3

Dieses Abkommen tritt riickwirkend zum 01. September 2025 in Kraft und ersetzt das
Gehaltsabkommen vom 11.September 2023. Es kann mit einer Monatsfrist zum

Monatsende, erstmals zum 31. August 2027, gekiindigt werden.

Anlage:
1 Gehaltstafel

Stuttgart, den 01. September 2025

Industrieverband
Technische Gebaudeausrustung
Baden-Wirttemberg e. V.

N/

b

gez. Jorg Staudenmayer

IG Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

W @u\(l

gez. Barbara Resch

5555

gez. Saskia Genthner
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Anlage zum Gehaltstarifvertrag vom 01. September 2025

Nordwiirttemberg/Nordbaden
Sudwirttemberg — Hohenzollern

Kaufmannische Angestellte

Gehaltstafel

. ab 01.09.2025 1 ab 01.09.2026
- bis 31.08.2025
(siehe
o Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
vom 11.09.2023)
K1 im 1. Jahr 2.238,00 € 2.303,00 € 2.365,00 €
im 2. Jahr 2.355,00 € 2.423,00 € 2.488,00 €
im 3. Jahr 2.481,00 € 2.553,00 € 2.622,00 €
im 4. Jahr 2.634,00 € 2.710,00 € 2.783,00 €
K2 im 1. Jahr 2.740,00 € 2.819,00 € 2.895,00 €
im 2. Jahr 2.879,00 € 2.962,00 € 3.042,00€
im 3. Jahr 3.039,00 € 3.127,00 € 3.211,00 €
im 4. Jahr 3.219,00 € 3.312,00€ 3.401,00 €
K3 im 1. Jahr 3.240,00 € 3.334,00 € 3.424,00 €
im 2. Jahr 3.413,00 € 3.512,00 € 3.607,00 €
im 3. Jahr 3.605,00 € 3.710,00 € 3.810,00 €
im 4. Jahr 3.799,00 € 3.909,00 € 4.015,00 €
K4 im 1. Jahr 3.799,00 € 3.909,00 € 4.015,00 €
im 2. Jahr 3.944,00 € 4.058,00 € 4.168,00 €
im 3. Jahr 4.159,00 € 4.280,00 € 4.396,00 €
im 4. Jahr 4.387,00 € 4.514,00 € 4.636,00 €
KS im 1. Jahr 4.387,00 € 4.514,00 € 4.636,00 €
im 2. Jahr 4.468,00 € 4.598,00 € 4.722,00 €
im 3. Jahr 4.714,00 € 4.851,00 € 4.982,00 €
im 4. Jahr 4.970,00 € 5.114,00 € 5.252,00 €
K6 im 1. Jahr 4.970,00 € 5.114,00 € 5.252,00 €
im 2. Jahr 4.993,00 € 5.138,00 € 5.277,00 €
im 3. Jahr 5.269,00 € 5.422,00 € 5.568,00 €
im 4. Jahr 5.538,00 € 5.699,00 € 5.853,00 €
K7 5.995,00 € 6.169,00 € 6.336,00 €




Technische Angestellte

ab01.09.2025 | ab 01.09.2026
. bis 31.08.2025
(siehe
. Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
vom 25. Juli 2019)
T1 im 1. Jahr 2.597,00 € 2.672,00 € 2.744,00 €
im 2. Jahr 2.740,00 € 2.819,00 € 2.895,00 €
im 3. Jahr 2.879,00 € 2.962,00 € 3.042,00€
im 4. Jahr 3.035,00 € 3.123,00 € 3.207,00 €
T2 im 1. Jahr 3.094,00 € 3.184,00 € 3.270,00 €
im 2. Jahr 3.267,00 € 3.362,00 € 3.453,00€
im 3. Jahr 3.445,00 € 3.545,00 € 3.641,00 €
im 4. Jahr 3.628,00 € 3.733,00 € 3.834,00 €
T3 im 1. Jahr 3.632,00 € 3.737,00 € 3.838,00€
im 2. Jahr 3.789,00 € 3.899,00 € 4.004,00 €
im 3. Jahr 3.992,00 € 4.108,00 € 4219,00 €
im 4. Jahr 4.246,00 € 4.369,00 € 4487,00 €
T4 im 1. Jahr 4.246,00 € 4.369,00 € 4.487,00 €
im 2. Jahr 4321,00 € 4.446,00 £ 4.566,00 €
im 3. Jahr 4.556,00 € 4.688,00 € 4.815,00 €
im 4. Jahr 4.816,00 € 4.956,00 € 5.090,00 €
T5 im 1. Jahr 4.816,00 € 4.956,00 € 5.090,00 €
im 2. Jahr 4.852,00 € 4.993,00 € 5.128,00 €
im 3. Jahr 5.117,00 € 5.265,00 € 5.407,00 €
im 4. Jahr 5.364,00 € 5.520,00 € 5.669,00 €
T6 im 1. Jahr 5.364,00 € 5.520,00 € 5.669,00 €
im 2. Jahr 5.384,00 € 5.540,00 € 5.690,00 €
im 3. Jahr 5.669,00 € 5.833,00 € 5.990,00 €
im 4. Jahr 5.930,00 € 6.102,00 € 6.267,00 €
T7 6.564,00 € 6.754,00 € 6.936,00 €
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Meister

. ab 01.09.2025 | ab 01.09.2026
. bis 31.08.2025
{siche
. Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
vom 25. Juli 2019}
M1 3.628,00 € 3.733,00 € 3.834,00 €
M2 4.246,00 € 4.369,00 € 4.487,00 €
M3 4.816,00 € 4.956,00 € 5.090,00 €
M4 5.364,00 € 5.520,00 € 5.669,00 €
M5 5.930,00 € 6.102,00 € 6.267,00 €
Siidbaden

Kaufmannische Angestellte

- ab 01.09.2025 | ab 01.09.2026
. bis 31.08.2025
(siehe
. Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
vom 25. Juli 2019)
K1 Anfangsgehalt 2.063,38€ 223721 € 2334987 €
Richtgehalt 2.629,00 € 2.705,00 £ 2.778,00 €
K2 Anfangsgehalt 2.273,00 € 2.339,00 € 2.402,00 €
Richtgehalt 3.070,00 € 3.159,00 € 3.244,00€
K3 Anfangsgehalt 3.070,00 € 3.159,00 € 3.244,00 €
Richtgehalt 3.956,00 € 4.071,00 € 4,181,00 €
K4 4.630,00 € 4.764,00 € 4.893,00 €
K5 5.747,00 € 5.914,00 € 6.074,00 €




Technische Angestelite

: ab 01.09.2025 | ab 01.09.2026
_ bis 31.08.2025
{siehe
. Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
}_ vom 25. luli 2019)
T1 Anfangsgehalt 2.063,38 € 223721 € | 2.3349,87¢€
Richtgehalt 2.629,00 € 270500 € | 2.778,00¢€
T2 Anfangsgehalt 2.273,00 € 2339,00€ | 2.402,00€
Richtgehalt 3.070,00 € 3159,00€ | 3.244,00¢€
T3 Anfangsgehalt 3.183,00 € 327500 € | 3.363,00¢€
Richtgehalt 4.181,00 € 4302,00€ | 4.418,00€
T4 4.943,00 € 5.086,00 € | 5.223,00¢€
T5 6.302,00 € 6.48500€ | 6.660,00¢€

Meister

. ab 01.09.2025 | ab 01.09.2026
. bis 31.08.2025
(siehe
. Gehaltstarifvertrag 2,90% 2,70%
vom 25 Juli 2019)
M1 3.095,00 € 3.185,00 € 3.271,00€
M2 3.939,00 € 4.053,00 € 4.162,00 €
M3 4.632,00 € 4.766,00 € 4.895,00 €
M4 5.566,00 € 5.727,00 € 5.882,00 €
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